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V
ous envisagez d’assister à un séminaire en formation à la prévention et formation formateur de Sauveteur Secouriste du 
Travail. Au delà du document de référence définis par le réseau prévention de l’INRS, vous souhaitez une formation de 
formateur qui vous permettra d’acquérir et de promouvoir la démarche prévention au sein de votre établissement et/ou 

de vos clients afin d’avoir soit une évolution soit une reconnaissance conforme aux référentiel technique et pédagogique de 
l’INRS.

V
os attentes :

C
ette formation vous permet rapidement de faire des économies de votre budget formation tout en respectant votre proposer 
politique HSE au sein de votre entreprise.

A
 l’issue de la formation et en cohérence avec la démarche de prévention de l’entreprise ou de l’établissement, le participant devra être 
capable, en fonction du niveau de formation, de mettre en oeuvre efficacement ces dernières ainsi que:

•D’assurer la formation initiale, le maintien et actualisation des compétences et suivi des SST dans le respect des exigences du 
document de référence de l’INRS du dispositif SST « V8-01/2021 »

•Diagnostiquer les problématiques rencontrées, déterminer et mettre en application les solutions techniques et 
organisationnelles adaptées

•Développe, au travers de la formation qu'ils assurent, les thèmes relatifs à la prévention des risques professionnels, rendant les 
SST plus conscient des causes de l'accident, plus motivé à faire progresser la prévention dans l’entreprise ;

A
vant- 
propos

O
bjectif  & compétences 
visés de la formation 

A
rticle L.6313-1, le présent stage entre dans le cadre des actions de prévention  

D
ocument Référence SST de l’INRS relative V8.01/2024 & Guide des données technique de l’INRS V5.01_2024 

R
éférentiels INRS ED 902 « Valeurs essentielles et bonne pratiques de prévention » 

C
irculaire CIR 150/2003 et CIR 53/2007 

C
ode du travail: 

L
e domaine d’application : 
« Références & textes règlementaires »

A
rticles  
R.4227-28 A

rticles  
R.4224-15 A

rticles  
R.4224-16 A

rticles  
L.4141-1 

M
odalités d’organisation de 
la formation

C
es modalités, mise en place par le l’INRS, sont appliquées, contrôlées par les formateurs de formateur de PREVACS GROUPE, 
qui sont, certifiés et habilités, par le réseau prévention de la CRAMIF, CARSAT, INRS, et permettront de vous former en tant 
que formateur afin que vous puissiez vous adaptez vos risques professionnels et dans l’organisation de travail.

Q
ui sont les bénéficiaires de cette formation ?  
« public »

L
e dispositif de formation concernant les personnes les établissements industriel ou privé, chargé d'animer les formations de 
sauveteur secouriste du travail ayant un bon niveau de culture générale et des capacité à communiquer en groupe. 

Préalablement à la formation de formateurs SST, le candidat doit : 
‣ Être titulaire du certificat SST en cours de validité, délivré par une entité habilité. 
‣ Avoir suivi avec succès l'auto formation en ligne « acquérir les bases en prévention des risques professionnels » de l’INRS. 
‣ Disposer de capacités relationnelles, d'animation et d'expression. 
‣ Il est également souhaitable qu'il sache utiliser un logiciel de traitement de texte ainsi qu'un logiciel de présentation

L
’accès a cette formation ne nécessite, en générale, aucune exigence ou conditions pour suivre cette formation. Cependant, la 
maîtrise de la langue Française est nécessaire due fait que cette dernière est certifiante par l’INRS.

Q
uelles sont les modalités d’accès à cette formation ?  
« pré-requis »

E
lle est d’une durée de 56 heures de face à face pédagogique. Soit un volume journalier minimum de 08 jours.D

urée

mailto:mail@prevacs.com
mailto:wissam@prevacs.com
http://www.prevacs.com
https://isicloud.inrs.fr/index.php/s/6F7BngX6kQTBLsi?path=/Guides%20des%20donn%C3%A9es%20techniques#pdfviewer
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E
lle s’adresse à un groupe de 10 participants Maximum/session. 

E
n dessous de 6 participants, la formation ne peut pédagogiquement être organisée de manière satisfaisante. 

R
enseigner la fiche d’inscription « Réf : v.1-FIG ou v.1-FII » qui vous sera demandée. 

L
e délai d’inscription de ladite formation doit être effectuer au plus tard 90 jours, afin d’organiser au 
mieux ladite action de formation. En fonction de la disponibilité des dates.

C
aractéristiques pédagogiques et 
administratives de l’action de formation

L
es séquences de formation sont animée par des intervenants spécialisés dans les domaines de la prévention des risques 
professionnels et du premiers secours.  

I
l sont titulaire des diplômes et certifications exigés par la réglementation. 

I
l dispose d'une solide expérience dans le secteur de la prévention des risques professionnels et du premiers secours. Il 
possède des qualités pédagogiques d'animation leur permettant de transmettre efficacement leurs connaissances, leurs 
savoir faire et le retour d'expérience aux stagiaires. 

L
a coordination et le suivi pédagogique est assurée par un responsable formation expert dans la prévention et la maîtrise 
des risques professionnels et disposant lui-même d’une expérience professionnelle significative dans le domaine

E
ncadrement

Q
ualification des 
formateurs

Déroulement de la formation 
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Q

U
IS

 

C
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Sauveteur  
Secouriste du 

Travail (SST) 

A
cquérir les 
Bases de 
Prévention des 

Risques Professionnels 

FO
RM

A
TI

O
N

  

 

 

DOCUMENT DE 
RÉFÉRENCE 

Version 8 – 01/2021 

Dispositif 
Sauvetage Secourisme du 

Travail (SST) 
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E
nchainements des différentes parties de la formation

A
u delà des exigences, nous mettons tout en oeuvre pour permettre au participant de se familiariser avec les gestes techniques et 
préconisons la mise en pratique, c’est pour cela que nous investissons énormément dans du matériel pédagogique de dernière 
génération en fonction de la thématique.  

A
u delà des exigences, nous mettons tout en oeuvre pour permettre au participant de se familiariser avec les gestes techniques et 
préconisons la mise en pratique, c’est pour cela que nous investissons énormément dans du matériel pédagogiques dernière 
génération en fonction de la thématique.   

U
n nombre suffisant de mannequins de réanimation cardio-pulmonaire adulte, enfant et nourrisson, afin d’avoir un mannequin par 
participant. De ce fait, nous favorisons plus de pratique et favorisons l’hygiène afin d’en supprimer le risque. 

U
n nombre suffisant de défibrillateurs de formation afin que les participants puissent mettre en oeuvre lors de l’apprentissage 
des gestes un certain nombre de scénario qui varie en fonction des facteurs risques professionnels soit 1 pour 2 participants. 

D
es mannequins de désobstructions des voies aériennes adulte, enfant et nourrisson, afin d’avoir un mannequin pour 
2 participants. 

U
n certain nombre d’outils pédagogiques permettant la réalisation, au plus proche du réel, de situation 
d’accident. Par exemple : maquillage, outils factices etc…  

C
améscope permettant de filmer l’intervention des participants.

M
oyens et méthodes 
pédagogiques

Sans oublier l’incontournable accueil Nespresso de 
PREVACS auprès de nos participants !

Taux 2023 satisfaction des stagiaires :          NC % 
 d’obtention des stagiaires en:     NC % I ndicateurs

Salle de formation permettant la théorie et/ou 
la pratique équipée de fenêtres et de tables 

que l’on peut déplacer et de chaises. Permettant 
une distanciation de 2m au minimum.

C
haque participant devra se présenter 
avec son propre équipement
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C
ontrôle des 
connaissances 

O
btention du certificat de formateur en Sauveteur Secouriste du Travail et à l’issue des épreuves certifications qui sont 
mise en place par l’INRS et d'une épreuve de travail inter-session.

P
résentation des domaines de 
compétences à maitriser

L
’exercice de l'activité de formateur SST, nécessité la mise en oeuvre de trois domaines de compétences. 

Ces domaines de compétences sont eux-mêmes déclinés en compétences professionnelles nécessaires à leur acquisition. 

L
es domaines de compétences 
du formateur SST 

Domaine de 
compétences 1 Intervenir face à une situation d’accident du travail 

Domaine de 
compétences 2

Contribuer à la prévention des risques professionnels 
dans l'entreprise

Domaine d’activité & de  Compétences  accompagné de  son organisation 
« Devenir Formateur en Sauveteur Secouriste du Travail » 

1er module - 
1ère journée 

09h - 18h

ACCUEIL DES STAGIAIRES. 
‣ Présentation de PREVACS, de l’INRS et du stage. 
‣ Remise de la documentation stagiaire. 
‣ Consigne de sécurité sur le site de formation. 

- DOMAINE DE COMPÉTENCE 1.  

DEMONTRER L’INTERET DE LA FORMATION SST POUR UNE ENTREPRISE. 
‣ 1- Justifier la formation SST pour une entreprise. 
‣ 2- Répondre à la démarche de formation SST de l'entreprise en tenant compte de ses spécificités.

2ème journée 

09h - 18h

- DOMAINE DE COMPÉTENCE 2.  

MAITRISER LES ASPECTS MÉTHODOLOGIQUES & TECHNIQUES DE LA PRÉVENTION & DU SECOURS POUR METTRE EN OEUVRE UNE FORMATION SST. 

‣ 3- S’appuyer sur le guide des données techniques pour mettre en oeuvre une action de secours.

3ème journée 

09h - 18h

‣ 4- Justifier la mise en place d'actions de prévention. 

- DOMAINE DE COMPÉTENCE 3.  

CONCEVOIR, ANIMER, ÉVALUER & SUIVRE UNE ACTION DE FORMATION D’ACTEUR SST. 
‣ 5- Concevoir un déroulé pédagogique d'une action de formation d'acteurs SST - « début »

4ème journée 

09h - 18h

- DOMAINE DE COMPÉTENCE 3.  
CONCEVOIR, ANIMER, ÉVALUER & SUIVRE UNE ACTION DE FORMATION D’ACTEUR SST. 
‣ 5- Concevoir un déroulé pédagogique d'une action de formation d'acteurs SST - « suite & Fin » .

2ème module -
1ère journée 

09h - 18h

- DOMAINE DE COMPÉTENCE 3.  

CONCEVOIR, ANIMER, ÉVALUER & SUIVRE UNE ACTION DE FORMATION D’ACTEUR SST. 

‣ 6- Animer une action de formation.

2ème journée 
09h - 18h CONCEVOIR, ANIMER, ÉVALUER & SUIVRE UNE ACTION DE FORMATION D’ACTEUR SST. 

‣ 6- Animer une action de formation.

3ème journée 

09h - 18h

- DOMAINE DE COMPÉTENCE 3.  

CONCEVOIR, ANIMER, ÉVALUER & SUIVRE UNE ACTION DE FORMATION D’ACTEUR SST. « Suite & Fin » 
‣ 7- Mettre en œuvre différentes méthodes dévaluation. 
‣ 8- S’assurer de la gestion administrative de la formation dans le cadre de l’habilitation SST. 

- RÉFÉRENTIEL DE CERTIFICATION.  

EPREUVE CERTIFICATIVE N°1. 
‣ Compétences 1 & 2.

4ème journée 

09h - 18h

- RÉFÉRENTIEL DE CERTIFICATION.  

EPREUVE CERTIFICATIVE N°2. 

‣ Compétences 3, 4, 5, 6 & 7 

BILAN DE FIN DE FORMATION. 

. Synthèse / Évaluation du stage 

Fin de formation.

P
rogramme de 
formation  détaillé

M
odalité tarifaire de ladite 
formation

L
adite formation est accessible conformément à vos désidératas à partir de 1495€ H.T. /personne. Pour un ou plusieurs 
groupes, en fonction de la spécificité, il vous sera adressé une proposition personnalisée.


