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’ ,: ormation C hargeés d’ E vacuation C oordinateur d’ E vacuation

_— bjectif & competences
L) vises de la formation
lissue de la formation et en cohérence avec la demarche de prévention de l'entreprise ou de l'‘etablissement, le
C participant devra étre capable de mettre en oeuvre efficacement ces dernieres ainsi gue :
o diriger les occupants réles, connaitre les issues de secours et les cheminements d'évacuations.

e acquerir des automatismes en prevention et en évacuation.
e connaitre et appliquer la procédure interne d'eévacuation.

“ e domaine d'application : (@
(References & textes reglementaires) \4\

24

—
a formation a la prevention incendie s'inscrit a une obligation code du travail. La formation « Lutte contre le feu » permet de
former I'ensemble de vos collaborateurs conformement aux exigences du Code du Travail, du referentiel R.6 de 'APSAD et de la
ED de I'INRS.

I A rticle L.6313-1, le présent stage entre dans le cadre des actions de prevention

eférentiels INRS « ED 5005 de décembre 2013 &

raité pratique de securite incendie ED 6230 d'octobre 2017 »

odes du travail:
R eferentiels APSAD R.6
(Ces regles techniques sont rédigées par le réseau assurance et rticles
contiennent des éléments pour lutter contre I'incendie) R4216-1 AR4216-30 & R4216-32 aR4216-34
P our les etablissements recevant du public « ERP »: )
Larréte du 25 juin 1980 modifie - Ministére de [lintérieur - porte Elif‘;?i AR4227-41 & R4227-55 4R 4227-57

approbation des dispositions genérales du reglement de securite contre
les risques d'incendie et de panique dans les ERP. )
Les ERP sont classés en différentes types et en fonction de leur activite et en rticles
différentes catégories en fonction de l'effectif qu'ils peuvent accueillir. Suivant R4227-728
ce double classement, le réglement prévoit diverses mesures contre les
risques d'incendie. En particulier, la plupart des mesures concernant les ERP rticles
de 5e categorie sont similaires a celle du code du travail. R4727-39
La plupart des arrétés ministériels pris en application de ces textes BRtesloz

contiennent des mesures de prévention contre l'incendie

odalités d'organisation
" de la formation
/

- "/ ) es modalités, mise en place par le CNPP et le reférentiel APSAD, sont appliqueées, controlées par les formateurs de
~, PREVACS GROUPE et adaptées aux risques spécifique de I'entreprise et & votre organisation de travail.

ui sont les bénéficiaires de [~y welles sont les modalités d'acces

cette formation 7 (public) a cette formation ? (pre-requis)

fin de permettre I'évacuation, I'établissement désigne et L'agcgs a cette formation ne necessite, en
genera!e, aucune exigence ou conditions pour

forme un maximum de son personnel en tant que charges . R
d'évacuation composée du dispositif de formation suivant qui sulvre a cette derniere de Lutte Contre Je feu -
Equipier de Premiere Intervention.

concerne tous les salaries de I'entreprise, amenes a realiser les C ette formation est accessible également aux
activites suivantes - personnes en situation d'handicap.

/\,/ >urée Gl\

O lle est de 12 heures minimum de face a face pedagogique. En fonction de la thématique et de votre établissement, il est
C/\ convenu d'ajouter le temps nécessaires a la specificite en fonction du type d'incendie et du niveau souhaite suit:
- Référentiel d'activité « théorie » minimum 6 heures.
- Référentiel de compétence « pratique/visite », un minimum de 4 heures, incluant un partie du « référentiel d’evaluation ».
- Reéférentiel d'évaluation « QCM & plan/proces a jour» 2 heures en fonction du nombre de participant.

PREVACS GROUPE - WS CQ NSULTING 65257 Sy 500

éléphone: +33 674 457 218
Siretn” 891999 849 00013 - Code APE 8559A - TV A intercomm ©N"FR 31891999849 - Entite )”‘Dm[r SST de niveau 1 par I'INRS sous le N*1560158/2021/SST-01/0/12 -
«Enregistré sous le numéro en 11 75 61 403 75. Cet enregistrerment ne ve
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O ncadrement
=) ualification des
formateurs

L es sequences de formation sont animeée par des intervenants expert dans les domaines de la
securité incendie & évacuation.

I sont titulaires des dipldmes de formateur et certifications « CNPP », exiges par la réglementation, €galement,

titulaire du Certificat SST ainsi que les bases de prevention de I'INRS.

I dispose d'une solide expéerience dans le secteur de la securite securite incendie & evacuation.

I possede des qualités pedagogiques d'animation leur permettant de transmettre efficacement leurs
connaissances, leurs savoir faire et le retour d'expérience aux stagiaires.

a coordination et le suivi pédagogique est assurée par un responsable formation spécialisee dans la prévention et la maitrise
du risque securite incendie & evacuation et disposant lui-méme d'une experience professionnelle significative dans le domaine.

[/ oyens et methodes
pedagogiqgues
/ ;/

L a pedagogie proposee alterne selon la nature des objectifs pédagogiques de chacune des seances entre des methodes
expositives, des methodes maieutiques et des methodes reflexives.

L a pedagogie proposee sur cette journee, alterne les approches demonstratives, actives et experientielles.

haqgue stagiaire dispose d'un support de formation, de l'ouvrage « Carré Sécurité début d’incendie - 5 bons réflexes au
travail du CNPP »,.

L a formation s'appuie sur des methodes pedagogigues variees et interactives visant a capter l'attention des stagiaires et a
optimiser leur apprentissage. A ce titre, elle comprend non seulement des sequences theoriques indispensables a
l'acquisition de connaissances technigues, reglementaires mais aussi des sequences pratiques permettant de mettre en
application les enseignements dispenses et d'acquerir les compétences visees (r mises en situations et jeux de role...)

oyens pedagogiques mis en
place par PREVACS

u dela des exigences, nous mettons tout en oeuvre pour permettre au participant de se familiariser avec les gestes
techniques et preconisons la mise en pratique, C'est pour cela gue nous investissons énormement dans du materiel
pedagogiqgues derniere generation en fonction de la thématique

a matineée de formation, se deroulent dans des salles de formation equipées de video projecteur, d'un ecran blanc et de
paperboard.

‘apres-midi de formation, le formation mobilise I'ensemble des participants a elaborer la visite des zones et met en place des

Jjeux de rdles, avec la mise en place de brassards de charges d'évacuation pendant la formation. Dans certains scénarios, en
accord avec I'entreprise et quand le contexte de la formation le permet, nous mettons en place une machine a fumer afin de
mettre en place certaines conduite a tenir.

C haque stagiaire dispose d'un support de formation, de l'ouvrage « Carré Sécurité début d'incendie - 5 bons réflexes au
travail du CNPP »,.

/
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ans oublier I'ilncontournable accueil Nespresso N
de PREVACS aupres de nos participants | NS 77}

oyens pedagogiques mis en
place par vos soins «en intra»

v/ ~ ors de formation au sein de vos locaux, une organisation bien particuliere est necessaire au bon déroulement de
1a formation alle de formation permettant la theorie
— ' ( haque participant devra se présenter ; et/ou la pratique equipee de fenétres et
quep P y P @ o G de tables que I'on peut deplacer et de
avec son propre equipement Chaises. Permettant une distanciation de
2m au minimum.

resentation des domaines de
/=" competences a maitriser
Les domaines de compétences definissent l'architecture du socle des aptitudes nécessaires pour gue les travailleurs puissent

intervenir en garantissant leurs santes et celle des personnes presentes dans I'environnement de l'intervention. Elles sont définies
et traduites en competences professionnelles.

D, . . Domaine de |Intervenir dans I'évacuation et la
es domaines de competences competences ||mise en sécurité des occupants

_de la gestion d'évacuation Domaine de |Contribuer a la prévention des
) competences 2|risques professionnels dans

eferentiels de
qualification

es competences sont évaluees par le formateur en respectant les modalites définies ci-dessous et en faisant passer obligatoirement
I'examen par Questionnaire a Choix Multiples «CQM» pour I'obtention de la qualification des compétences de la/des formation(s)
concernee(s).

L es competences sont evaluees par le formateur en respectant la nomenclature de qualification de la formation concernée.

n vue de l'obtention d'une attestation gualifiante de formation a la gestion d'évacuation, 2 épreuves sont organisees en fin de
formation, de facon a permettre une évaluation distinctes de chaque competence. L'attestation de qualification est obtenue des
lors que l'ensemble des compétences sont acquises selon les criteres du référentiel APSAD et du CNPP.

_/
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C ) rogramme de
/=" formation detaille

4 Domaine d'activité & de Competences accompagne de son organisation
[ | « Coordinateur d’'évacuation - GSF, »
lérejournée
09h20 13h00 PF , , Y
C '&CCUElL DES STAGIAIRES // ERENTIEL DE COMPETENCE
09h30 P er
Présent de PREVACS & du stage ~
Remise des documents st res N
e C&YNTHESE DE LA 1¢re JOURNEE DE FORMATION

onsigne de securite €
12h00 f;FERENTIEL D'ACTIVITE

2¢me journée
09h20 13h00
C ACCUE”- DES STAGIAIRES /PFERENTIEL DE COMPETENCE
~Petit-déjeuner > Exercice d'évacuation & mise en situation.
09h30 / E‘\CTIVATION MEMOIRE « Ref. drAciivie » / ;OECRAENTIEL D'EVALUATION
( PF ~ Mise en place des procedures interne liees a I'évacuation.
7 .). . =
// ERENTIEL D’EVALUATION ('VALUATION DU STAGE
Remise du travail inter-session. = )
12h00 Correction du travail inter-session 17h30 SYNTHESE DE LA DE FORMATION de base
) 7[|N DE LA JOURNEE DE FORMATION
Journée supplémentaire « option | specifique »
09h20 ‘ 13h00
(J/&CCUE“- DES STAGIAIRES /PFERENTIEL DE COMPETENCE SPECIFIQUE « Option 2 »
e déﬁu”e’ / ERENTIEL D'EVALUATION
09h30 , " ) QcMm.
ERENTIEL D’ACTIVITE SPECIFIQUE «Option 1 »
“Quest ce qu'un « EAS » ? C ‘VALUATION DU STAGE
Pourquoi les EAS 7
> Localisation des Espaces d'Attente Sécurises « EAS » \YNTHESE DE LA DE FORMATION de I'option 1
12h00 - Définir les moyens techniques a mettre en place 17h30

e

, /ZIN DE LA JOURNEE DE FORMATION

Journée supplémentaire « option 2 spécifique » E
o
; )'7 Jis i« » 13h00 =
‘ fHereaus: avar s« ATexo / ERENTIEL DE COMPETENCE SPECIFIQUE « Opiion 2 3
09h20 . Conduite & tenir avec jeu de role dans les « zones ATEX » Y
- &CCUE“_ DES STAGIAIRES > Mise en application tejchnvques specifigue « ATEX » & de o
“Petit-déjeuner Jé(;cedures specifiqgue )
09h30 / ERENTIEL D’ACTIVITE SPECIFIQUE « Option 2 » / ERENTIEL D'EVALUATION
(L]u est ce gqu'un « zone AT/EGE; QCM.
es zones a risques « zone »
12h00 -+ Définir les moyens techniques & mettre en place C )VALUATION DU STAGE
YNTHESE DE LA DE FORMATION de I'option 2
17h30 S P
7[|N DE LA JOURNEE DE FORMATION

- ontrole des
" connaissances

L a validation de la formation est faite apres :
- evaluation qualifiante des stagiaires,
- vérification par le formateur des informations enregistrées concernant la session et les stagiaires,
- enregistrement des resultat a l'issue de la formation,
- Certificat de realisation

S euls les candidats qui ont suivi la totalite de la formation et qui ont satisfait aux épreuves qualifiantes soit plus de 50% de bonnes

réponses minimum au QCM peuvent pretendre a un avis favorable et a l'obtention de I'attestation de compétence a la
gestion de I'évacuation «GSF s GSF2» }

| ; satisfaction des stagiaires : 100 % ‘
‘ , MTB UX 2 O Z 3 d'obtention des stagiaires : 100 %
\ |
,, aintien & actualisation des
competences de la formation
/
7 | “attestation qualifiante du charge d'évacuation «GSF» est valable 12 mois Selon le référentiel APSAD R6 Annexe 5, Avant
la fin de cette periode, le charges d'evacuation devra suivre une session de maintien et actualisation des competences, en

mettant en place un exercice d'évacuation reéel, puis le debriefing avec mise a jour des connaissances/competences si necessaire
pour prolonger la validité de sa qualification de 12 mois.

odalité tarifaire de
ladite formation

adite formation est accessible conformément a vos désideratas & partir de 195€ H.T. /personne. Pour un ou plusieurs
groupes, en fonction de la specificite, il vous sera adressé une proposition personnalisee.
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