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_ osattentes - ﬁ‘

hague année les Sapeurs pompiers de France publient un

bilan de leur intervention incendie. En 2016, plus de 285
000 incendie sont repertories et on denombre plus de 16 500
Incendies survenus sur un lieu de travail, locaux et batiments
professionnels ou encore ERP. Soit 5,7% des incendies de
I'année sur lesguels interviennent les secours. Ces incendies en
entreprise ou ERP sont la cause de 85 deces annuels, ainsi que
des centaines de blesseés.

omme le note I'NRS, les incendies menaces aussi la viabilite

de l'entreprise. 70% des entreprises victimes d'un sinistre
majeur comme un incendie mettent la cle sous la porte dans
les mois qui suivent |

I'issue de la formation et en cohérence avec la démarche de prevention de I'entreprise ou de I'etablissement, le participant devra
étre capable, en fonction du niveau de formation, de mettre en oeuvre efficacement ces dernieres ainsi que:

o L'application des consignes specifiques de securité

e ['application de ses competences au profit de la sante et securite au travail, dans le respect de 'organisation de I'entreprise et

des procedures specifiques fixees

e Labonne exécution, et plus précisement I'utilisation des moyens techniques de lutte contre le feu, mise a disposition dans votre
entreprise et a votre environnement de travail, destinés a preserver :
- lntégrité physique de I'ensemble de vos collaborateurs et de leur I'environnement,
- Au maximum vos biens mateériels et structurels en attendant l'arrivee des secours organises.

(References & textes reglementaires)

L e domaine d'application :

a formation a la prévention incendie s'inscrit & une obligation code du travail. La formation « Lutte contre le feu » permet de
former I'ensemble de vos collaborateurs conformement aux exigences du Code du Travail, du referentiel R.6 de 'APSAD et de la

ED de I'INRS.:
* *
* *
- T raité pratique de securite incendie

R eferentiels APSAD R.6

(Ces regles techniques sont redigees par le réseau assurance et
contiennent des eléments pour lutter contre I'incendie)

P our les etablissements recevant du public « ERP »:
L'arréte du 25 juin

les risques d'incendie et de panique dans les ERP.

Les ERP sont classés en differentes types et en fonction de leur activité et en
différentes catégories en fonction de l'effectif quiils peuvent accueillir. Suivant
ce double classement, le réglement prévoit diverses mesures contre les
risques d’incendie. En particulier, la plupart des mesures concernant les ERP

de 5e categorie sont similaires a celle du code du travail.

La plupart des arrétes ministériels pris en application de ces textes

contiennent des mesures de prévention contre l'incendie

[/ odalités d'organisation
de la formation
J /

y 7_7 es modalités, mise en place par le CNPP et le referentiel APSAD, sont appliquees, controlees par les formateurs de
“ PREVACS GROUPE et adaptés aux risques speécifique de I'entreprise et a votre organisation de travail.

=) uisont les beneéficiaires de
./ cette formation 7 (public)

Le dispositif de formation concerne I'ensemble du
personnes les établissements industriel, public ou
privé, charge d'étre des primo intervenant a la lutte
contre le feu & dutiliser les moyens de premiere
intervention.

@ uree

d'incendie et du niveau souhaité suit:

- Réferentiel d'activité « théorie » minimum 3 heures.
- Référentiel de compétence « pratique/visite », un minimum de 3 heures, ncluant un partie du « réferentiel

d'évaluation ».

- Référentiel d’évaluation « QCM » 30 minutes a 1 heures en fonction du nombre de participant.

A rticle L.6313-1, le présent stage entre dans le cadre des actions de prevention

C 1980 modifie - Ministere de lintérieur - porte
approbation des dispositions générales du réeglement de securite contre

@

lle est d'une journée minimum de face a face pedagogique. Soit un volume horaire minimum de 7 heures. En fo C
thematique et de votre etablissement, il est convenu d'ajouter le temps necessaires a la specificite en fonction du type

D e ce fait, vous envisagez d'organiser les formations obligatoires
a la conduite a tenir face a un debut dincendie et a la
prevention liee aux risques incendie plus precisement former a la
manipulation de moyen technique de « Lutte contre le feu »
'ensemble de vos collaborateurs. Au dela de la conformité des
differents textes « Code du Travail » et du réferentiel APSAD R.6,
vous souhaitez une formation pragmatigue, qui retiendra I'attention
des participants et qui prendra en compte I'application rapide des
consignes et procedures de securité et d'évacuation propre a votre
etablissernent et/ou de vos batiments.

eferentiels INRS « ED 5005 de décembre 2013 &
ED 6230 d'octobre 2017 »

C odes du travail:

rticles
R4216-1 aR4216-30 & R4216-32 aR4216-34

rticles
RA4427-1 aR4227-41 & R4227-55aR.4227-57

rticles
R4227-28

rticles
R.4227-39

) uelles sont les modalités d'acces
a cette formation 7 (pré-requis)
L’accés a cette formation ne nécessite, en

suivre a cette derniere de Lutte Contre le feu -~

Equipier de Premiere Intervention. <

Cette formation est accessible également aux -
personnes en situation d’handicap.
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) aractéristiques pedagogiques et
~ , administratives de l'action de formation

lle s'adresse a un groupe de 12 participants Maximum/

= session. enseigner la fiche d'inscription « Réf : v.1-FIG ou v.1-

Fll » qui vous sera demandée.

J&
u dela de 10 participants, les durées de formation devra e delai d'inscription de ladite formation doit étre prévu
( /\, étre doublée. Un formateur pour 10 participants. 2 /_au moins 05 jours avant, est necessaire afin de
formateurs ou 2 sessions pour 11 personnes. " mener a bien notre mission.

O ncadrement

Q ualification des
formateurs
es sequences de formation sont animee par des intervenants expert dans les domaines de la
[ sécurité incendie & évacuation.

Sont titulaires des dipldémes de formateur et certifications « CNPP », exiges par la réglementation, egalement,
titulaire du Certificat SST ainsi que les bases de prevention de I'INRS.

Il possede des qualités pedagogiques d'animation leur permettant de transmettre efficacement leurs
connaissances, leurs savoir faire et le retour d'expérience aux stagiaires.

a coordination et le suivi pédagogique est assuree par un responsable formation spécialisee dans la prévention et la
maitrise du risque securité incendie & évacuation et disposant lui-méme d’'une expérience professionnelle significative
dans le domaine.

/ I dispose d'une solide experience dans le secteur de la securité securite incendie & évacuation.

—

oyens et methodes
pedagogigues
/

,’//

~ a pedagogie proposee alterne selon la nature des objectifs pédagogiques de chacune des seances entre des methodes
expositives, des methodes maieutiques et des methodes reflexives.

- a pédagogie proposée sur cette journée, alterne les approches démonstratives, actives et expérientielles.

) haque stagiaire dispose d'un support de formation, de louvrage « Carré Sécurité début d’incendie - 5 bons réflexes au
“ travail du CNPP ».

~ a formation s'appuie sur des methodes pedagogiques variées et interactives visant a capter l'attention des stagiaires et a
optrm!ser leurs apprentissages. A ce titre, elle comprend non seulement des séquences théoriques indispensables a
~ lacquisition des connaissances techniques, réglementaires mais aussi des séquences pratiques permettant de mettre en
apphcatron les enseignements dispenses et d'acquerir les competences visees (mises en situations et jeux de role...)

"~ est pour cela, que PREVACS GROUPE investi sur du matériel pedagogique de derniére genération qui respecte
“, I'environnement et favorise au plus proche de la réalite des différents depart de feu sur notre cellule de formation feu et la
mise en place d'extincteurs de différents fonctionnements et de differents agents extincteurs.

, oyens pedagogiques mis en
place par vos soins «n intra»
/

v
ors de formation au sein de vos locaux, une organisation bien particuliere est necessaire au bon deéroulement de la
formation. L'acces a une zone d'exercice pratique securisee au sein de votre etablissement sur un sol plat et stable
- « sans combustible dans un rayon d’au moins 15 metres ».
aHe de formation permettant la theorie et/ou la
haque participant devra se presemter pratvque equipee de fenétres et de tables que 'on
peut deplacer et de chaises. Permettant une
avec son propre équipement @ @ distanciation de 2m au minimum.
rogramme de
formation detaillé
Domaine d'activite & de Compeétences accompagne de son organisation
[ | « Etre Témoin Départ de Feu & Lutte Contre le Feu »

Jere session
09h20 |ACCUEIL DES STAGIAIRES
> Présentation du PREVACS et du stage.
> Consigne liges a la formation.
09h30 .- Domaine d'activité
LA CLE PEDAGOGIQUE
> Descriptif de I'activité
> Champ et nature de ses interventions
> Themes communs tel que :
> Consigne de I'entreprise.
» L'organisation interne et de l'intervention selon le reéférentiel APSAD R.4 &R.6
- Domaine de Compétence
»Utiliser les moyens les plus efficace présent afin de maitriser ou de contenir
- Utiliser les extincteurs portatif & pression auxiliaire et/ou permanente sur génerateur de flamme ecologique
- Domaine d'évaluation
» CQOM & Cas concret sur feu reel.
12h30|SYNTHESE
FIN DE FORMATION
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eferentiels de
qualification

T es competences sont evaluees par le formateur en respectant les modalites definies ci-dessous et en faisant passer
./ obligatoirement I'examen par Questionnaire a Choix Multiples «CQM» pour [obtention de la qualification des
- compétences de la/des formation(s) concernées).

f es competences sont evalueées par le formateur en respectant la nomenclature de qualification de la formation concernee.

Orin vue de I'obtention d'une attestation gualifiante de formation & la prévention incendie - Lutte Contre le Feu «Equipier de
C/) Premiere Intervention », 2 épreuves sont organisees en fin de formation, de facon a permettre une eévaluation distinctes de

chague competence. L'attestation de qualification est obtenue des lors que I'ensemble des competences sont acquises selon les
criteres du référentiel APSAD et du CNPP.

"~ ontrole des
~ ,connaissances

btention de I'attestation qualifiante d’équipier de premiére intervention, a l'issue d'une épreuve écrite (QCM) et d'une epreuve ‘@
O pratigue (Cas concret).
=

- satisfaction des stagiaires : 100 % ‘
IMTE] UX 2 O 2 3 d'obtention des stagiaires : 100 % ‘

) odalite tarifaire de
/| ladite formation &,
v : “ adite formation est accessible conformément a vos désidératas a partir de 80€ HT/personne. Pour un ou plusieurs A
/__groupes, en fonction de la specificité, il vous sera adressé une pro-forma personnalisee.

propos du
_ PREVACS GROUPE
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e groupe PREVACS.

P R E\/A( est un acteur international de reférence en prevention et maitrise des risques dans les domaines suivants, grace
a ces partenaires connus et reconnus:

» Sécurité incendie/explosion ;
> Sureté/malveillance ;

» Atteinte a I'environnement ;
» Risques professionnels.

P artenaire de confiance en gestion de risque, nos collaborateurs vous accompagnent avec une offre globale et diversifiee :
> Audit, conseil, assistance technique,
Formation,
ases a Paris, nous intervenons sur I'ensemble du territoire de la metropole et en Europe.

os implantations internationales:
Actuellement 2 filiales en Algérie & au Maroc.

Nos engagements formation groupe PREVACS GROUPE.

v Vous apporter une approche pragmatique et des solutions operationnelles ;

v Vous proposer des solutions sur mesure et innovantes ;

v Vous accompagner dans votre montée en compétences et celle de vos equipes ;
v Etre pour vous un partenaire de confiance dans la durée.

PREVACS GROUPE est lui titulaire de la CERTIFICATION QUALIOPI « Action de formation »

EQUIPIER DE (ERE
NTERVENTION



